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Sous cette identité,
I’entreprise
saint-valliéroise est
en train de renaitre.
Et devient ainsi
la 220 ¢ société
coopérative ouvriére
en Rhéne-Alpes.
Le début d’'une
sacrée aventure pour
56 salariés de
I’ancienne entreprise.
Aprés avoir connu
les affres d’une
liquidation,
ils sont désormais
aux commandes
de la derniére unité
de production
d’isolateurs
électrotechniques
dans I'hexagone.
n bordure de RN 7 4 Saint-
Vallier, le parking de l'en-
treprise est & nouveau oc-
cupé. Un signe qui ne
trompe pas. L'activité a re-
pris depuis quelques jours dans les
batiments de Ceralep. Juridiquement
I'entreprise existe désormais sous la
forme d'une Scop (Société coopéra-
tive ouvriére de production) grice a
une partie des salariés et de nom-
breux soutiens. “Ceralep SN” est
officiellement née jeudi matin, quand
le juge-commissaire M. Mansion, du

tribunal de commerce de Romans, a
autorisé par or- e
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SAINT-VALLIER : DES SALARIES AUX COMMANDES

Les premiers jours
de Ceralep Societe Nouvelle
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L’activité a repris dans les hatiments.

Mais que de chemin parcouru en
I'espace de quelques semaines. Un
chemin semé d'emblches, il est vrai.
Aprés les affres du redressement
judiciaire dés la mi-septembre 2003
— Ceralep comptait alors 154 sala-
riégs — il y eut fin novembre une
vague de 56 licenciements écono-
miques, puis une partie du person-
nel a présenté un projet de reprise
sous forme d'une SARL, rejeté lors
de la liquidation. Soutenu par la
communauté de communes des
Deux Rives, ce noyau dur d'une
douzaine de salariés croyant ferme-
ment en leur entreprise, s'est alors
rapproché de I'Union régionale des
Scop. Celle-12 méme qui leur recom-
manda de réunir 100 000 € en vue
de créer une Scop. La suite, on la
connait...

donnance cette BEIE 200 tonnes 51 000 € étaient
reprise. Aussitit @] commandes siur fes rapidement réu-
les salariés se ii nis par les sala-
" sont mis au tra- 850.’”””?" de production riés et le reste
vail. «Ca bosse, envisagée en 2004 collecté grice a

mais on ne produit pas encore »
précisait hier Robert Nicaise,
nommé directeur de cette structure
par le conseil d’administration (lire
ci-contre). Pour 'heure en effet, on
s'active & remettre en état l'outil de
production et notamment I'atelier
“marche & pate”. Car depuis plus de
deux mois, tout était arrété. Depuis
le 30 janvier dernier exactement,
date a laquelle la liquidation judi-
ciaire de Ceralep SA a été pronon-
cée.

un formidable élan de solidarité tant
aupres de la population du bassin St
Valliérois que des enfreprises du
secteur. Avec 660 donateurs, des la
mi-février, le compte y était ! Paral-
lelement, la communauté de com-
munes et le conseiller général Alain
Genthon se démenaient pour multi-
plier les contacts, tant au niveau du
Département que de la Région. Dif-
férentes versions du projet de Scop
étaient présentées au juge-commis-
saire, avec A chaque fois des complé-

ments d'information exigés. Le 3¢
projet sera le bon. Quand le juge-
commissaire recut I'assurance que
le projet de la communauté des
Deux Rives était validé. Ce projet
vise & la mise aux normes de certains
équipements (systéme de régulation
des deux fours, déménagement du
service technique et du labo...) avec
550 000 € qui pourront étre déblo-
qués par le conseil régional et le
conseil général. 25 % de cette
somme sous la forme d'aides et le
reste remboursable.

Quant au coiit de cette reprise, il
aura été de 80 000 € pour la Scop
qui s’est contenté de I'unité de
production, abandonnant les bati-
ments annexes, d'oli la restructura-
tion en cours. Parallelement, grace
au réseau de partenaires financiers
de I'Union régionale des Scop, “Cera-
lep SN” dispose de 600 000 € pour
combler le fonds de roulement pen-
dant les frois premiers mois. « Le
plus tmportant, c'est que mnous
ayons pu reprendre la société sans
avorr a supporter le cotit de licen-
ciements. De toute fagon, c'était
impossible I» explique Robert Ni-
caise. Il restait en février 98 salariés,
puis 93 apres le licenciement resté
en suspens de 5 salariés protegés.
Une procédure a pu étre mise en
place avec le juge-commissaire pour
que le personnel ne perde pas ses
droits aux Assedic. Tous les salariés
ont été interrogés et 56 ont décidé
de poursuivre I'aventure. Tant et si
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bien que le projet de Scop concer-
nant 58 personnes, ce sont deux
embauches qui vont avoir lieu.

Le conseil d'administration a été
mis en place. Il compte onze

membres du personnel dont 2 repré-

sentants des salariés. Figurent éga-
lement au sein de ce conseil d'admi-
nistration d’autres responsables de
Scop dont ‘la présidente d' ITDT
(impression sur tissage) de Tournon.
Le directoire quant & lui se compose
de cing personnes: 1 directeur, 1
directeur commercial, 1 controleur
de gestion, 1 responsable ordonnan-

te tension.

cement, 1 responsable qualité/ser-
vice aprés-vente. On I'aura compris,
lactivité est trés encadrée par la
structure régionale.

La production, quant 2 elle, devrait
débuter dans quelques jours avec un
marché d’isolateurs destinés & la
SNCF. Car les salariés-repreneurs
sont toujours restés en contact avec
les clients et fournisseurs. Coté
prévisions de production, la barre
pour 2004 a été fixé a 850 tonnes (*)
sachant que Ceralep SA dispose déja
de 200 tonnes en commandes. Bref,
le plus dur reste encore 2 faire... La

L’ancien secrétaire du CE
devient directeur !

A b4 ans, Robert Nicaise a été
nommé 2 la téte de “Ceralep SN” par
le conseil d'administration. Il
semble bien que 1'on ne se soit pas
bousculé au portillon pour assumer
cette fonction... ‘

Le nouveau directeur — comme
souvent lors de la création de Scop
— a un parcours atypique. Il tra-
vaille a Ceralep depuis 1966. Salarié
pendant 30 ans en. production, il
était depuis 8 ans animateur de
sécurité. Il aura surtout été pendant
28 ans secrétaire du comité d'entre-
prise, élu sous I'étiquette CGT. De-
puis quatre ans, il avait passé le

relais, en demeurant secrétaire-ad-
Jjoint. |

De nouvelles charges qui ne l'ef-
fraient pas : « En préparant ce dos-
sier de reprise, je n'at pas l'tmpres-
ston d’avoir fait plus que quand je
militais. Le contexte est toujours
resté le méme: sauver Uenire-
prise ». Le conseil d’administration
a également décidé du niveau des
rémunérations : « Dans U'évolution,
il m'y a que mot qui ait véritable-
menit changé : de 1 200 € par mots,
Jepasse a 3 000 € brut » confie-t-il
sans réticence, et d’ajouter : « can'a
rien de secret... »

nouvelle Scop compte aussi beau
coup sur le projet de fabrication d
cuves en céramique pour le compt
du CEA en vue de l'enfouissement d
déchets de moyenne et faible ra
dioactivité. Le prototype existe. L:
décision sera prise par 'Etat en 2001
et le marché est considérable : ol
parle de 1 000 cuves par an pendan
10 ans !
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(*) Auparavant, la production d
Ceralep était de 3500 tonnes/an don
le quart était destiné a Alstom.

Robert Nicaise :
Pancien secrétaire-adjoint
du CE est devenu directeur !




